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Avviso pubblico di selezione mediante procedura comparativa per il conferimento di n. 2 

incarichi professionali di esperto/per il progetto “M.I.R.E - Minorenni Immigrati Reti 

Educative” (PROG-125) a valere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027, 

Obiettivo Specifico 2 Integrazione/Migrazione legale – Misura attuazione 2d) – Ambito di 

applicazione 2m) – Intervento a) Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici 

pubblici - Qualificazione del sistema dei servizi territoriali rivolti a minori cittadini di Paesi 

terzi in condizioni di vulnerabilità psicosociale.  

 

 

La Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S., con sede legale a Verona (37129) in via San Zeno 

in Monte n. 23, Codice fiscale 9330077023 e P.IVA 04933260236, beneficiario capofila del Progetto 

“M.I.R.E - Minorenni Immigrati Reti Educative” (PROG-125) a valere sul Fondo Asilo Migrazione 

e Integrazione 2014-2020, Obiettivo Specifico 2 Integrazione/Migrazione legale – Misura 

attuazione 2d) – Ambito di applicazione 2m) – Intervento a) Capacity building, qualificazione e 

rafforzamento degli uffici pubblici - Qualificazione del sistema dei servizi territoriali rivolti a minori 

cittadini di Paesi terzi in condizioni di vulnerabilità psicosociale 

premesso che: 

- in data 21 aprile 2023, prot. N. 2364, il Ministero dell’Interno, Dipartimento per le Libertà Civili 

e l’Immigrazione, Autorità Responsabile del Fondo Asilo, Migrazione ed Integrazione 2021-2027 

ha approvato con decreto l’Avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere 

sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021 – 2027 Qualificazione del sistema dei servizi 

territoriali rivolti a minori cittadini di Paesi terzi in condizioni di vulnerabilità psicosociale; 

- in riferimento all’Avviso citato, la Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S. ha partecipato, 

insieme ad altri partner, con la candidatura di una proposta esecutiva volta a potenziare e 

riqualificare il sistema integrato dei servizi territoriali e delle agenzie educative e formative che 

hanno in carico i giovani stranieri tra i 14 e i 18 anni al fine di sostenere adeguatamente le 

vulnerabilità di tale target e prevenirne la fuoriuscita anticipata dai percorsi educativi. Quale effetto 

a lungo termine, si intende incrementare la capacità della rete educativa di intercettare i bisogni 

specifici dei ragazzi stranieri nella fascia d’età 14 – 18 anni, legati anche alle complessità 

dell’adolescenza, amplificate dai vissuti e dai traumi cumulati da questi giovani nel viaggio 

migratorio e dopo l’arrivo in Italia, rafforzando le prassi collaborative dei diversi attori di tale rete, 

che allo stato attuale faticano a sviluppare una consuetudine al lavoro comune in particolare con i 

giovani target. Quale impatto atteso, si intende altresì intervenire per attenuare il fenomeno di 

dispersione scolastica e le fragilità educative dei giovani minorenni di origine straniera, con 

attenzioni alle specificità territoriali delle aree coinvolte nel progetto; 

- in data 06 febbraio 2024, prot. N. 837, il Ministero dell’Interno, Dipartimento per le Libertà Civili 

e l’Immigrazione, Autorità Responsabile del Fondo Asilo, Migrazione ed Integrazione 2021-2027 

ha approvato con decreto la graduatoria finale dell’Avviso citato, ammettendo a finanziamento la 

proposta progettuale “M.I.R.E - Minorenni Immigrati Reti Educative” (PROG-125); 

- in data 13 giugno 2024 è stata firmata la sovvenzione di convenzione tra il Ministero dell’Interno, 

Dipartimento per le Libertà Civili e l’Immigrazione, Autorità Responsabile del Fondo Asilo, 

Migrazione ed Integrazione 2021-2027, con avvio del progetto alla data del 1 luglio 2024 

considerato 
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che la Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S. necessita di avvalersi di professionalità e 

competenze esterne a completamento del personale in organico per lo svolgimento delle attività 

previste nel progetto indicato; 

rende noto  

che è indetta, mediante il presente avviso, una procedura di selezione comparativa per titoli, per il 

conferimento di n. 2 incarichi professionali di esperto/a per il progetto “M.I.R.E - Minorenni 

Immigrati Reti Educative” (PROG-125), a valere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-

2027, Obiettivo Specifico 2 Integrazione/Migrazione legale – Misura attuazione 2d) – Ambito di 

applicazione 2m) – Intervento a) Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici 

pubblici - Qualificazione del sistema dei servizi territoriali rivolti a minori cittadini di Paesi terzi in 

condizioni di vulnerabilità psicosociale 

 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico, durata e compenso previsto 

Il presente avviso è finalizzato alla selezione, in base a titoli ed esperienze professionali acquisite, 

di n. 2 figure professionali esperte per l’esecuzione delle attività del progetto “M.I.R.E - Minorenni 

Immigrati Reti Educative” (PROG-125). 

Le posizioni disponibili e selezionate con il presente Avviso, il territorio di esecuzione delle attività, 

le ore di impiego e il compenso lordo orario sono riportate nella tabella seguente. 

 

Figura professionale Territorio ove si 

svolge l’incarico 

Ore di 

impiego 

Compenso orario 

lordo in euro 

n. 1 - esperto con laurea in 

psicologia 

Casal di Principe (CE) 520 25,00 

n. 1 – esperto con laurea in 

scienze dell’educazione, della 

formazione, pedagogia o 

educatore professionale ai sensi 

della Legge 205, commi 594 – 

601  

Casal di Principe (CE) 520 25,00 

 

L’incarico verrà conferito con decorrenza dal termine della presente procedura e in base all’incarico 

formale e avrà scadenza il 31/07/2026, salvo eventuali proroghe concesse dall’Ente finanziatore. 

Il conferimento dell’incarico è subordinato all’accettazione del programma delle attività e di 

organizzazione delle stesse disposto dalla Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S. 

 

Art. 2 – Requisiti generali e specifici di ammissione 

I requisiti generali di ammissione che dovranno essere dichiarati nell’apposita istanza di candidatura 

riguardano: 
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-      essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 

-      godimento dei diritti civili e politici; 

-      non aver riportato condanne penali; 

e i requisiti specifici di ammissione riguardano: 

-       esperto n. 1 - laurea in psicologia; 

-     esperto n. 2 – laurea in scienze dell’educazione, della formazione, pedagogia o educatore 

professionale ai sensi della Legge 205, commi 594 – 601; 

-       aver maturato almeno 2 anni di esperienza pregressa in servizi o progetti in ambito sociale, in 

particolare relativi alla presa in carico di minorenni stranieri in condizioni di vulnerabilità, a 

programmi di intervento con minori stranieri non accompagnai, a progetti di consulenza in ambito 

sociale relativi all’inclusione nel contesto della tutela minorile e immigrazione, in attività di 

affiancamento e supporto ad operatori delle istituzioni, dei servizi sociali e del personale scolastico 

nei medesimi temi indicati. 

I requisiti prescritti per l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

stabilito nel presente Avviso di selezione. 

 

Art. 3 - Principali attività da svolgere 

Nell’ambito del progetto e del piano operativo locale, l’operatore si occuperà delle seguenti attività: 

esperto n. 1: partecipazione alle reti territoriali avviate dal progetto; partecipare alle attività di 

formazione e di affiancamento sui temi della vulnerabilità educativa in ottica inter/multiculturale; 

attività di sostegno psicologico e counseling relative al programma di interventi sperimentali per 

minori stranieri e famiglie/caregivers nei servizi di prevenzione (centri diurni e aggregativi), 

accoglienza (famiglia/comunità), formativi (scuola/enti di formazione) in relazione al piano 

operativo del territorio di Casal di Principe (CE); partecipare alle attività di disseminazione; svolgere 

le attività di documentazione richieste. 

esperto n. 2: partecipazione alle reti territoriali avviate dal progetto; partecipare alle attività di 

formazione e di affiancamento sui temi della vulnerabilità educativa in ottica inter/multiculturale; 

attività di sostegno educativo relative al programma di interventi sperimentali per minori stranieri e 

famiglie/caregivers nei servizi di prevenzione (centri diurni e aggregativi), accoglienza 

(famiglia/comunità), formativi (scuola/enti di formazione) in relazione al piano operativo del 

territorio di Casal di Principe (CE); partecipare alle attività di disseminazione; svolgere le attività di 

documentazione richieste. 

 

Art. 4 – Modalità e termini per la presentazione delle candidature 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura devono produrre: 

- istanza di candidatura all’Avviso utilizzando il modulo allegato (All. 1 – istanza di candidatura 

all’Avviso), sottoscritta con firma autografa o digitale; 

- curriculum vitae, in formato europeo, che preveda l’autorizzazione al trattamento dei dati 

personali in base all’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679, sottoscritto in forma autografa o 

digitale dal candidato;  
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- copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità. 

I documenti indicati devono essere inviati in formato pdf. 

La documentazione sopra descritta deve essere inviata esclusivamente mediante PEC al seguente 

indirizzo PEC: fondazionedoncalabriaets@legalmail.it, entro e non oltre le ore 24,00 del 10 luglio 

2024. 

La mail deve contenere nell’oggetto la dicitura “Avviso pubblico per la selezione di esperti progetto 

M.I.R.E. – Prog 125”. 

E’ onere e responsabilità esclusiva dei soggetti interessati far pervenire l’istanza di partecipazione 

nel termine sopra indicato. Non saranno prese in considerazione e saranno escluse le istanze di 

partecipazione pervenute oltre il termine indicato o con modalità diverse da quelle sopra indicate.  

La Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S. si riserva la facoltà nel corso della selezione di 

valutare analiticamente e/o di richiedere la certificazione originale dei titoli e delle esperienze 

autocertificate ovvero di richiedere chiarimenti o delucidazioni in caso di esperienze non 

chiaramente individuabili.  

Tutti i titoli, le esperienze e le competenze richiesti, per poter essere valutati devono essere posseduti 

all’atto della presentazione della domanda di partecipazione.  

Art. 5 – Criteri di comparazione 

L’incarico sarà conferito a seguito di procedura di valutazione comparativa.  

Il punteggio massimo conseguibile è di 100 punti. 

La valutazione ai fini della formazione della graduatoria verrà effettuata sulla base dei seguenti 

criteri: 

 

 CRITERI DI VALUTAZIONE 

Titoli studio / requisiti / esperienze 

professionali 

Punteggio 

massimo 

Criteri adottati 

Diploma di laurea/Master / Corsi di 

specializzazione/ Corsi di alta 

Formazione/ 

  30 Voto di laurea: 

fino a 70 – 2 punti; fino a 75 – 4 punti; 

fino a 80 – 6 punti; fino a 85 – 8 

punti; fino a 90 – 10 punti; fino a 95 

– 12 punti; fino a 100 – 14 punti; fino 

a 105 – 16 punti; fino a 110 – 18 

punti; 110 con lode – 20 punti 

Frequenza master / corsi 

specializzazione/ Corsi di alta 
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Formazione: 1 corso – 5 punti; 2 corsi 

– 10 punti 

Esperienza professionale maturata in 

servizi e progetti attinenti all’inclusione e 

tutela minorile, programmi per minori 

stranieri, programmi di presa in carico e 

consulenza rivolti a minori immigrati, 

supporto ad operatori delle istituzioni, dei 

servizi sociali, del terzo settore e delle 

Istituzioni scolastiche e formative. 

30  Numero e qualità esperienze 

maturate (in relazione ai giorni di 

impiego) 

Esperienze qualificanti 20 Altre attività o esperienze attinenti al 

settore della presente selezione 

Colloquio di selezione 20  Valutazione complessiva 

dell’esperienza e delle capacità / 

conoscenze del candidato  

 

In caso di contratto/esperienza lavorativa in corso, si computa esclusivamente l’esperienza maturata 

fino alla sottoscrizione della dichiarazione sostitutiva 

La graduatoria finale verrà comunicata ai candidati partecipanti al presente Avviso utilizzando i 

recapiti da ognuno dichiarati. 

Il conferimento dell’incarico è subordinato all’accettazione del programma delle attività e di 

organizzazione delle stesse disposte dalla Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S. 

 

Art. 6 – Selezione delle richieste 

La Commissione Giudicatrice dell’Avviso di selezione sarà nominata dal legale rappresentante della 

Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S con proprio provvedimento. La Commissione 

esprimerà il proprio insindacabile giudizio in base ai requisiti, ai curricula presentati e al colloquio. 

La Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S., ove ritenuto opportuno o necessario, si riserva la 

possibilità di procedere anche in presenza di una sola candidatura.  

 

Art. 7 - Motivi di esclusione 

I candidati privi dei requisiti di partecipazione di cui all’articolo 3 saranno automaticamente esclusi.  

In caso di partecipazione saranno esclusi anche coloro che:  

a) presentino domanda di partecipazione successivamente alla scadenza del termine 

perentorio indicato ovvero le inviino a mail/indirizzi diversi da quelli indicati nel presente avviso;  

b) presentino domanda di partecipazione, corredata da curriculum vitae, privi di firma 

autografa o digitale; 

c) presentino domanda di partecipazione senza allegare il documento di identità; 

b) non posseggono i titoli professionali o di esperienza richiesti; 
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c) risultino non possedere i titoli o le esperienze auto dichiarate. Nel caso in cui tale condizione 

emerga dopo la stipulazione del contratto, lo stesso sarà, ipso facto, risolto. 

Art. 8 - Pubblicazione 

Il presente Avviso, nonché gli allegati che sono parte integrante del presente Avviso, viene 

pubblicato sul sito www.doncalabriaeuropa.org e sul sito www.centrostudi-odc.it dalla data del 

20/06/2024. 

 

Art. 9 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento UE/2016/679 (GDPR) si informa che il trattamento dei dati personali 

conferiti nell’ambito della presente procedura di acquisizione servizi, o comunque raccolti dalla 

Committenza a tale scopo, è finalizzato unicamente all’espletamento della predetta procedura, 

nonché delle attività ad essa correlate e conseguenti. 

Qualsiasi informazione riguardante il presente avviso può essere richiesta al seguente indirizzo: 

direzionearea@doncalabriaeuropa.org. 

 

Verona, 20 giugno 2024 

 

Alessandro Padovani 

Direttore Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S. 
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Allegato 1 

 

ISTANZA DI CANDIDATURA 

Avviso pubblico di selezione mediante procedura comparativa per il conferimento di n. 2 

incarichi professionali di esperto/per il progetto “M.I.R.E - Minorenni Immigrati Reti 

Educative” (PROG-125) a valere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027, 

Obiettivo Specifico 2 Integrazione/Migrazione legale – Misura attuazione 2d) – Ambito di 

applicazione 2m) – Intervento a) Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici 

pubblici - Qualificazione del sistema dei servizi territoriali rivolti a minori cittadini di Paesi 

terzi in condizioni di vulnerabilità psicosociale.  

 

 Alla Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S 

 Via San Zeno in Monte n. 23 

 37129 Verona 

fondazionedoncalabriaets@legalmail.it 

 

Il/La sottoscritto/a ………………………….. nato/a a ………………………….. il ………………,  

residente a ……………………………. indirizzo ……………………………………………………  

telefono ……………………. cellulare …………………… mail …………………………………. 

PEC …………………….. 

codice fiscale ………………………………………….. 

avendo preso integrale conoscenza di tutte le norme e condizioni stabilite dall’Avviso di selezione  

 

C H  I  E  D  E 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per il conferimento di incarico professionale di 

esperto/a per il progetto “M.I.R.E - Minorenni Immigrati Reti Educative” (PROG-125).  

 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, 

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia,  

DICHIARA 

1. di essere domiciliato in …………………………… (specificare solo se diverso dalla residenza); 

2. di essere cittadino/a italiano (per i cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea indicare la 

cittadinanza); 
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3. di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

……………………, ovvero di non essere iscritto o cancellato dalle medesime liste per i seguenti 

motivi: ……………………………; (solo per i cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea) 

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza (in caso 

contrario indicarne i motivi); 

4. di non avere riportato condanne penali; 

5. di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per l’accesso alla selezione:  

Diploma di Laurea (ai sensi dell’ordinamento previgente al D.M. n. 509/1999) in 

……………………………., conseguito presso …………………………………………………. 

in data ……………… nell’anno accademico ………………………….., con votazione 

……………………….. 

oppure 

Laurea specialistica o magistrale (secondo l’ordinamento vigente) in …………………………… 

conseguita presso …………………………………………….., in data ………………… nell’anno 

accademico ………………………, con votazione ………………………………..; 

 

e/o 

Master di Livello I/II in……………………………………………………………………. 

conseguito presso………………………………………………in data…………………nell’anno 

accademico……………………………….della durata di n. anni/mesi pari a………………………. 

con votazione……………………………………………………………………..; 

 

e/o 

Qualificazione conseguita presso…………………………………………………………………….. 

in data…………………nell’anno accademico……………………. in seguito alla frequentazione 

del Corso……………………………………………………………………………………………... 

della durata di n. anni/mesi pari a………………. 

 

6. di presentare l’istanza di candidatura per la posizione e il profilo professionale relativo a quanto 

riportato nell’art. 1 dell’Avviso relativa all’incarico di (barrare l’incarico di interesse): 

□ esperto n. 1 – psicologo/a; 
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□ esperto n. 2 – educatore professionale o con lauree e/o qualificazioni attinenti; 

7. di accettare espressamente ed incondizionatamente tutte le norme contenute nell’Avviso di 

selezione; 

8. che quanto indicato nel curriculum vitae allegato alla presente istanza corrisponde al vero. 

 

Allega alla presente istanza: 

- curriculum vitae in formato europeo sottoscritto e datato dal quale si evince l’esperienza pregressa 

ed attuale richiesta dal presente Avviso; 

- copia di documento di identità in corso di validità; 

- altra documentazione (specificare). 

Ai sensi del D.Lgs. N. 196/2003, autorizzo il trattamento dei dati contenuti nella domanda, 

finalizzato unicamente alla gestione della procedura di valutazione comparativa. 

 

Luogo e data ....................         

Firma 

 

 

 

 

 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, la Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S. si 

impegna al trattamento dei dati personali solo per i fini istituzionali e per la gestione del 

presente Avviso. 
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